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L 'avenir reluisant des jeunes et des femmes, particulierement les jeunes filles, c’est

la raison d’étre du projet TEGZAGON.

Il s’agit d'apprendre a nos jeunes et femmes & gagner leur vie loin de la mendicité et de la
délinquance parfois forcées du fait du chémage exacerbé, et de I'éloignement de ces jeunes
et femmes des cercles de décision.

Il s’agit d’assurer une autonomie économique et de gouvernance durables a ces populations
a travers les formations professionnelles de qualité, comme monnaie d’échange aux
formations théoriques et générales non adaptées vers lesquelles la quasi-totalité de nos
jeunes sont engagés. La quantité minimale qui fait le choix de la formation professionnelle du

type ancien et encore entretenu, restée théorique car sans logistique et cadrage académique

appropriés ; délaissée a elle-méme, ne trouve pas solution car en sortent sans compétences

Mme Thérése Zambou  avérée du fait de l'insuffisance logistique et un encadrement inapproprié. Les jeunes sont de
Présidente ce fait abandonnés a leur sort et sous la charge sans fin de leurs parents. Avant de chercher
ARCAJEF\TEGZAGON a s'exiler, chanter les louanges des « farroteursy fortuits; cambrioler; faire le « Benskin » ou
encore « la sauvette » de fortune pour garantir leurs crodtes et biéres du soir est devenu 'apanage de nos jeunes. Les

files et femmes, il va sans dire, ont des intersections certaines avec ces déviations, en plus de celles qui leurs sont

historiguement connues pour assurer leurs pitances journaliéres et celles de leurs descendants.

Le TEGZAGON, est de ce fait un projet noble pour donner de I'espoir et assurer une meilleure qualité de vie aux jeunes et
aux femmes, aussi a travers le renforcement de leurs capacités dans des domaines innovants divers sans considération
du niveau d'études et sans exclusion basée sur le genre ou autres caractéristiques sociologiques ou culturelles. |l s’agit de
les accompagner par exemple dans la création des petites entreprises ou la mise sur pieds des activités génératrices de
revenus pérennes ; de leur donner des formations aux petits métiers comme la couture, la soudure, la vitrerie, la
pisciculture, I'élevage et bien d’autres formations qui souvent ne sont pas accessibles aux filles et aux femmes du fait des
barriéres sociétales. Ces aspects sont assurés grace a 'Association pour le Renforcement des Capacités d’Autonomisation
économique et de gouvernance des Jeunes et des Femmes (ARCAJEF) qui est le partenaire séculier du TEGZAGON en
la matiére.

Ce projet n’est pas facile d’autant que la formation professionnelle et le renforcement des capacités codtent chers. Les
jeunes et les femmes n’ont pas les moyens financiers de se les payer. Les parents non plus. En 2019-2020, 12 jeunes
(dont 10 filles) étaient inscrits. Seules 3 filles ont terminé leur formation, les autres ayant interrompu faute de moyens. La
formation de ces 3 filles a couté 4 500 000 FCFA contre une participation aux cots des apprenantes de 950 000FCFA soit
000FCFA soit une contribution de 3 550 000 FCFA qui ont été entiérement supporté sur fonds propres des promoteurs.

La grande satisfaction est que 100% de ces filles, dont deux ont été formées comme assistants dentaires et une comme



auxiliaire de pharmacie, ont toutes été insérées dans des cabinets dentaires et pharmacie gréace a un accompagnement
trés remarqué du TEGZAGON.

Il 'en était de méme pour les compétences de vies dont les ateliers de renforcement des capacités d’autonomisation
économique et de gouvernance ont été entiérement supportés par les fonds propres de TARCAJEF. Dans le cadre des
compétences de vies, en 2019 et 2020, respectivement 962 et 1,589 demandes avaient été enregistrées pour le
renforcement des capacités d’autonomisation économique et de gouvernance dans des domaines variés comme la
pisciculture, I'élevage, la soudure, la vitrerie, la magonnerie, le carrelage, soudure, les droits humains, 'égalité de genre,
la santé sexuelle et reproductive, la création et gestion des micro entreprises, etc . Faute de moyens adéquats, seuls 45 et
72 jeunes et femmes en ont respectivement bénéficiés en 2019 et 2020, car entiérement aux frais des promoteurs. En
2020/2021 le gap a supporter par le TEGZAGON serait de 12.395.000 FCFA ce qui est intenable d’ou un appel urgent aux

partenaires de développement pour le parrainage des jeunes apprenants qui en majorité sont des filles (87%).

Outre les difficultés financiéres, il existe d’énormes autres difficultés comme 'adéquation logistique et ressources humaines
de qualité. Mais le plus important c'est de croire en la vision du projet, réaliser ses missions et atteindre les résultats
attendus. C'est pour cela que nous invitons toutes les bonnes &mes sensibles et généreuses ; les partenaires nationaux et
internationaux justifiant d’éthique positive et ayant des valeurs a défendre ; a se joindre a nous afin qu’ensemble nous
conduisons ce projet a bon port. Il en va de I'avenir de notre progéniture et par la de notre beau pays, car la premiére n’est-
elle pas le fer de lance du second ?

En vous souhaitant une excellente lecture des lignes qui suivent, vous découvrirez par vous-mémes les efforts mis en place
pour atteindre les objectifs nobles de ce projet car notre seule boussole c’est redonner de I'espoir aux jeunes et aux femmes

pour un avenir meilleur.



Le groupe TEGZAGON est une initiative de contribution a la lutte contre le chémage endémique des jeunes
et des femmes a travers leur formation, le renforcement de leurs capacités en compétences de vies, pour
favoriser leur autonomisation économique et de gouvernance. L'ambition majeure du TEGZAGON est celle
de donner espoir aux jeunes, particuliérement les filles, et les femmes pour un avenir meilleur.

Au vu de l'inadéquation entre les formations
théoriques généralement dispensées aux
jeunes et les besoins du marché du travail au
Cameroun, le premier projet du TEGZAGON D Le TEGZAGON (IFP & ARCAJEF) a son siége social a
fut la création de son institut de formation Yaoundé plus précisément dans la cité de Nyom 2 en
professionnelle paramédicale, médicale et | Passant par Messassi

compétences de vie (TEGZAGON\IFP),
agréé par le Ministére de 'Emploi et de la
Formation  Professionnelle  (MINEFOP) : D Ses adresses emails sont : arcajef@tegzagon.org;
Agrément No administration@tegzagon.org;
075/MINEFOP/SG/DFOP/SDGSF/SACD du communications@tegzagon.org

14 Février 2019. Afin de mieux répondre aux [y ges contacts téléphoniques sont : 690 84 98 43
aspirations et contraintes autour des objectifs
en compétences de vies, entendu comme
étant la stimulation de l'autonomisation économique et de gouvernance des jeunes et des femmes, Le
TEGZAGON est entré en partenariat singulier a travers un memorandum of understanding, avec
I'Association pour le Renforcement des Capacités d’Autonomisation des Jeunes Et des Femmes
(ARCAJEF), qui est une association créée en 2017. Personne morale de droit privé, apolitique, laique et a
but non lucratif, elle est ainsi devenue une entité intégrale du TEGZAGON. De cet accord, tout est mis en
ceuvre pour atteindre notre ambition dans un esprit le plus altruiste possible, pour le bien-étre des
bénéficiaires que sont les jeunes et les femmes, particulierement les filles sans considération de niveau
d’éducation. Dans ce but, leurs sont offertes des formations professionnelles multidisciplinaires (y compris
paramédicales et Nouvelles Technologies de I'Information et de la Communication (NTIC)), ainsi que des
formations aux petits métiers (couture, élevage, pisciculture, plomberie, soudure, vitrerie, etc.), avec des
approches innovantes pour les filles, étant donné que bon nombre de ces filieres ne sont pas souvent
accessibles a ces derniéres.

Ainsi, le TEGZAGON s’est engagé a donner aux jeunes et femmes des formations en vue de leur
autonomisation économique ceci afin de libérer les parents du fardeau qu'ils représentent pour eux, méme
aprés qu’ils se soient saignés pour les envoyer a I'école.

Dans le domaine du paramédical, le TEGZAGON\IFP offre des formations telles que : assistance dentaire,
auxiliaire de pharmacie, secrétariat médical d’une part et les technologies de I'information (TIC) d’autre part.
Pour les compétences de vie, TEGZAGON\ARCAJEF offre des formations et renforcements de capacités
dans des domaines tels que la couture, la pisciculture, I'élevage et autres petits métiers en vue de permettre
aux jeunes de se lancer dans de petites activités génératrices de revenus pérennes pour assurer leur
autonomisation. Aussi, des projets de renforcement des capacités des jeunes et des femmes, tant
économiques que de gouvernance sont généralement montés et soumis aux bailleurs de fonds et agences
de développement durable pour financement. Ces projets touchent aussi bien a la protection des populations,
qu'aux aspects de genre, droits et égalité de genre, que de santé sexuelle et reproductive ; la création et
gestion des activités génératrices de revenus pérennes ; ou des formations aux petits métiers.

D Son site web est : www.tegzagon.org;



http://www.tegzagon.org/
mailto:arcajef@tegzagon.org
mailto:administration@tegzagon.org
mailto:communications@tegzagon.org
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Cependant, compte tenu de ses moyens assez limités, le TEGZAGON\ARCAJEF rencontre d’énormes
difficultés dans la réalisation de ses objectifs d'ou un appel constant au partenariat avec toutes les institutions
nationales ou internationales ceuvrant dans ces domaines pour agir ensemble et sortir le maximum de jeunes
de cette situation de chémage qui conduit a I'émigration dangereuse de la plupart d’entre eux.

Résultats attendus : Dans le cadre de ce projet, des efforts sont faits pour assurer l'intégration socio-
professionnelle d’environ 75% des jeunes formés chaque année.

elle est celle d’'un Cameroun dans lequel les jeunes, scolarisés ou non, et plus particulierement
les jeunes filles et les femmes vulnérables, sont économiquement autonomes et aptes a la prise de décisions
majeures pour améliorer leur qualité de vie et celle de leur progéniture.

: ARCAJEF entend Contribuer a 'autonomisation économique et de gouvernance des jeunes
vulnérables en général et des jeunes filles en particulier a travers des formations professionnelles ; des
activités génératrices de revenus et d’autres interventions en compétences de vie d’une part, et d’autre part
faciliter leur insertion professionnelle.

Respect des valeurs humaines

Intégrité morale et sens poussé de I'éthique

Transparence et redevabilité

Amener tout jeune vulnérable a avoir I'espoir dans la vie. Avoir 'espoir d’une certaine autonomie.

Comme objectifs spécifiques, TEGZAGON veut :

- Contribuer a la lutte contre le chbmage des jeunes au Cameroun

- Promouvoir la santé et la prospérité des familles

- Améliorer le bien-étre social des populations camerounaises a travers les formations en
compétences de vies ;

- Apporter son appui au développement et a la mise en ceuvre de projets de santé

- Travailler en synergie avec les acteurs du secteur de la santé et développement, dans les domaines

dela santéet de la formation médicale, paramédicale et en compétences de vie.

En vue d'atteindre les objectifs susvisés, I'association procéde a :
- La conception et la gestion de projets socioeéconomiques
- Au renforcement des capacités pour une autonomisation économique et de gouvernance des jeunes
et particulierement des jeunes filles et femmes vulnérables
- La mobilisation des partenariats et des fonds pour l'insertion professionnelle des jeunes formés
- La formation en de petits métiers tels que la plomberie, la magonnerie, le carrelage, la pisciculture,
I'élevage,
la soudure...etc.
- La formation dans de petites activités génératrices de revenus
- La tenue de recherches opérationnelles sur les activités relatives a ses secteurs d'intervention
- L’organisation ou I'appui @ l'organisation des expositions, des réunions, des séminaires et des
conférences
- La collaboration avec les structures nationales et internationales intéressées par les objectifs du
TEGZAGON\ARCAJEF



- La participation a toute opération se rattachant directement ou indirectement a son objet ou en
faciliter la réalisation

- L'identification et tenue de toutes autres activités novatrices concourant a 'amélioration de la santé
etau développement des populations

Le volet formation professionnelle assure depuis octobre 2019 des formations diplomantes aux jeunes dans
le domaine du
paramédical Tableau 1
tel que les
assistants
dentaires, les i Garcons i Garcons
auxiliaires de
pharmacie, le
secrétariat
médical ; et la
technologie
de
linformation
et de la

: Progression annuelle des effectifs des apprenants et répartition par sexe

communication (TIC) tels que la maintenance informatique, les développeurs d’applications, le secrétariat
bureautique, les logiciels spécifiques et autres formations thématiques en technologie de I'information et
communication.

La rentrée académique 2019-2020 a démarré avec 12 apprenantes (100% filles) et 'année s’est achevée
avec 03 d entre eux seulement, ||mp033|b|||te de payer les frais de formation étant la raison majeure de
désistement, bien que les
modalités de paiement
aient été assouplies. Les
trois apprenantes ayant
suivi leurs formations
jusqu’a terme étaient
réparties dans les filieres
d’Auxiliaire de Pharmacie
et Assistant Dentaire. (Cf.
tableau 1) A lissue de
leurs formations, nos
candidats 2019  ont
présent¢  le  DQP
(Diplome de qualification
Professionnelle) pour I'un
et le CQP (Certificat de




qualification professionnelle) pour les autres. Relativement a I'appui a l'insertion professionnelle, I'Institut
TEGZAGON est en pourparlers avec certains cabinets de la ville a I'effet d'insérer ses apprenants de la
cuvée 2020 pour des stages pratiques en alternance.

Au cours de cette année 2020-2021 nous comptons 15 apprenants (87% de filles) tous inscrits et répartis
dans 7 filiéres comme le montre le tableau ci-dessous.

] Tableau 2 : Formations offertes aux jeunes vulnérables en 2019/2020 et 2020/2021 et contribution fi iére du TEGZAGON ” ressort du
2019 2020 tableau 1 ci-
Couttotal de Contibution dessus une
Nombre formation Contribution Surplus Nombre Coilt total totale aftendue Surplus couvert par évo| ution
- d'apprenant pour couvert par d'apprenants | estimé pourla TEGZAGON
Rubrlques s formés en demande :%2";3'159 TEGZAGON inscrits en formation en CeEEnpen (estimatif) . e .
2019 wotale | (5% 2019 2020 2020 2020 (050%) 2020 significative du
2019 "

Formations paramédicales , nombre
Assistance dentaire 2 3.000.000 600.000 2.400.000 3 3500.000 900.000 2600.000 da pprena nts,
S‘m‘ﬁ;ﬁzse 1 1500000 350000 1450000 2 2000000 250000 1300000 passa ntde 3 en
Secrétariat médical 0 0 0 0 1 1.000.000 200 000 800,000 2019 a 15 en
Formations TIC 2020 avec une

Développeurs !

: ) 0 0 0 0 3 3500000 750,000 2.750.000 . :
d'application predom'nance
Maintenance .
informetique 0 0 0 0 1 1.000.000 200,000 800.000 des filles (1 00%
Secrétariat 0,
bureenie 0 0 0 0 4 1,600.000 £00.000 1.000.000 en 2019 et 87%
Compstences de vies | 43 %% | 1,125,000 0 11265000 | T2pwise | qge5000 0 1,805,000 en 2020).

Formation Industrielle Neanmoms, ces
Couture 0 0 0 0 1 1.000.000 200.000 800000
Total 48 5625000 | 900.000 | 4.675.000 87 15.495.000 |  3.100.000 12.395.000 15 apprenants

sont enregistrés
dans 7 filiéres différentes ce qui accroit significativement les frais opérationnels et administratifs pour assurer
leurs formations. De ce fait, comme en 20191, le TEGZAGON devra contribuer de fagon conséquente a la
formation théorique et l'alternance d'insertion au stage de ces jeunes. Cette contribution du TEGZAGON
serait d’'une lourdeur insupportable si des bienfaiteurs n’étaient pas identifiés pour parrainer certains
apprenants.
Le tableau 2 ci-dessus montre I'importance de la contribution financiére du TEGZAGON a la Formation
professionnelle des jeunes. Il en ressort qu'en 2019, seules 3 filles ont terminé leur formation pour un colt
total de 4 500 000 FCFA contre une participation aux colts des apprenantes de 950 000FCFA soit une
contribution de 3 550 000 FCFA supporté par les promoteurs. Il en était de méme pour les compétences de
vies dont les ateliers de renforcement des capacités d’autonomisation économique et de gouvernance ont
été entiérement supportés par les fonds propres de 'TARCAJEF. En 2020/2021 le gap a supporter par le
TEGZAGON serait de 12.395.000 FCFA ce qui est intenable d'ou un appel urgent aux partenaires de
développement pour le parrainage des jeunes apprenants qui en majorité sont des filles (87%).

1 En 2019, 12 jeunes (dont 10 filles) étaient inscrits mais a la fin seules 3 filles ont terminé leur formation, les autres
ayant interrompu faute de moyens..



Campagne de dépistage du diabete

Une campagne de dépistage du diabéte a été organisée du 18 au 20 mars 2020 par le
ARCAJEF/TEGZAGON en partenariat avec
l'association UYE Cameroun avec comme
point culminant, le Samedi 21 mars 2020, une
conférence sur le théme : « Le Diabéte :
Comprendre, prévenir et soigner la maladie ».
Au départ lobjectif visé était de 500
personnes attendues mais en raison de la
pandémie qui a poussé le gouvernement a
prendre des mesures de sauvegarde, la
campagne n'a pu enregistrer que 28
participants. Toutefois, les personnes regues
ont pu bénéficier de conseils et de tests de
dépistage en vue de prévenir et de mieux
gérer cette maladie.

Réponse du TEGZAGON/ARCAJEF a la pandémie de la COVID 19

RiE ros T EMANA-STOUD) Dans le cadre de la lutte contre la COVID-
TG 19, le TEGZAGON/ARCAJEF a sollicite et
okolo - CM’A'RC,',?( J recu de UNFPA la dotation suivante :

. 10 cuves de 50 litres avec
robinet et support

. 40 cuves de 50 litres sans
robinet et sans support

. 50 unités de solution/gel hydro
alcooliques de 100 ml

. 150 cache-nez lavables

. 150 Morceaux de savon de
meénage de 250 grammes

. 500 Paquet de mouchoir
jetables. Vingt-six (26) sceaux sans
robinet ont été transformés aux frais
d’ARCAJEF en sceaux avec robinet pour
X favoriser leur utilisation pour le lavage
@960 OIS Pro des mains. En plus de cette dotation de
UNFPA, TEGZAGON/ARCAJEF a ajouté
les éléments suivants comme contribution institutionnelle a la lutte contre la COVID 19 :

e 500 cache-nez lavables



o 180 unités de gel hydro alcooliques de 100 millilitres

e 250 morceaux de savons ménages de 250 grammes

o Formation de 4 jeunes filles a la couture des cache-nez

e 25 essuie-mains

Ainsi, la distribution faite aux frais exclusif de ARCAJEF\TEGZAGON a touché les Chefferies traditionnelles
de Nyom | et Il ; la Paroisse de Nyom Il ; les populations de Messassi (carrefour, marché, Centre d’état
civil ; Gendarmerie) ; les populations du quartier Etoudi (marché, Paroisse, grand-carrefour)

les populations du quartier Olembe (District de santé ; marché ; marché de sable) ainsi que celles
de Elig Edzoa (quincailleries Elig Edzoa); la gare routiere du carrefour sorcier ; la gare routiére
du quartier Tongolo et 4 Groupement des femmes et 2 groupements d’hommes.

ARCAJEF/TEGZAGON accompagnateur des jeunes dans leur orientation professionnelle

Dans l'optique d’accompagner les jeunes
dans leurs orientations professionnelles
ARCAJEF/TEGZAGON organisait le 19
septembre 2020, une Journée d'Orientation
Professionnelle  (JPO) aux cotés de
responsables d'établissements de la localité
de Yaoundé 1er et de jeunes quéteurs
d’emploi a la recherche de compléments de
formations. Une séance de travail de 03
heures sur les possibilités de formations
quoffre le TEGZAGON a ftravers
I'association ARCAJEF dans le volet
compétences de vie, leur aura permis de
mieux cerner I'importance du renforcement
de leurs capacités aux travers de divers
ateliers de formations, de weekends de
formation a I'apprentissage de I'outil informatique et de séminaires. La possibilité a également été offerte aux
responsables et enseignants présents ce jour
de signer un protocole d’entente pour établir
un partenariat gagnant-gagnant. Cette JPO
a donné également la possibilité a
'ARCAJEF de présenter ses différentes
missions, valeurs, réalisations mais aussi
ses manquements et attentes. Aprés la
visite des locaux offerte aux participants, un
entretien entre Mme la DG du TEGZAGON
et chacun des différents responsables
venus pour la circonstance a eu lieu, pour
permettre a certains d’entre eux de prendre
attache avec l'Institut et pour d’autres de
fixer de nouvelles bases afin de pérenniser
notre collaboration.
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TEGZAGON\ARCAJEF aux cotés des filles et femmes déplacées du Nord-Ouest et du Sud-Ouest

CEuvrant pour le Renforcement des Capacités d’Autonomisation économique et de gouvernance des Jeunes
Et des Femmes ceci en vue d’atteindre ses missions relatives a la valorisation de la condition de la femme
en général et des filles en particulier, ARCAJEF/TEGZAGON a organisé le Mercredi 28 Octobre 2020, une
journée de réflexion sur les droits de la fille au Cameroun en général et de la fille déplacée en particulier sous
le théme:

« Fille déplacée camerounaise, quelle voix, quelle voie et quel avenir pour assurer ton égalité ».
Cette journée a connu une participation plurielle parmi lesquelles celle de

la Déléguée P d’arrondissement de Yaoundé ler
de la Femme et de la Famille, de la Directrice du
Centre de Promotion de la Femme et

de la Fille de Yaoundé ler ; de la

N Présidente de
\\ IAssociation  des
filles et femmes

' Mbororos vivant
. a Yaoundé.
Une vingtaine
de filles et
| femmes

’ ‘ déplacées

A

internes

originaires du
sud-ouest et

du nord-ouest

du Cameroun,
ainsi que 6
jeunes filles et 4
gargons ayant
obtenus leurs

dipldomes de baccalauréat depuis
au moins un an et en quéte de
renforcement des . capacités d’autonomisation y ont
également assisté. A aussi pris part a cette activité qui était

présidée par Madame Regina TCHINDJI, Secrétaire Générale de I'Association

ARCAJEF/TEGZAGON, M. KEMTCHA TIKU Martin, facilitateur de circonstance et, expert animateur des
questions des filles déplacées internes de I'Association AECAC « Actions pour une Economie de Communion
en Afrique centrale ».

Cette JPO a donné I'occasion a ARCAJEF/TEGZAGON de présenter son projet « Hope Again » qui est une
initiative visant a accompagner les déplacées du NOSO ayant trouvé refuge a Yaoundé et dans ses environs.
Ainsi, la chargée de programmes de '’ARCAJEF, Mme Cynthia DINOGUI en a fait une présentation succincte
tout en précisant qu'en ce moment, TARCAJEF était dans la mobilisation de ressources et la recherche de
financements pour lancer et soutenir ce projet. Cette présentation a permis de recueillir les inputs des
déplacées afin de mieux garantir son appropriation par la cible et d'intéresser les organisations et institutions
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qui étaient attendues a cette cérémonie, mais qui se sont malheureusement excusées pour raison de conflit
d’agenda.

Des compétences de vies pour garantir 'autonomisation des jeunes et des femmes
Renforcement des capacités des jeunes filles en customisation

Customiser c’est personnaliser un objet selon
ses propres golits et le rendre unique

Cet atelier s’est déroulé sur 02 jours du 28 au 29
septembre 2020 a TEGZAGON/ARCAJEF. 05
jeunes filles ont été formées. Cet atelier avait pour
but premier de permettre aux jeunes (filles et
femmes en particulier) dipldbmées ou non de
maitriser les techniques de décoration afin de créer
leurs modeles et avoir un style beaucoup plus
africanisé.

Au programme il y'avait les modules suivants :
MODULE 1: Customisation des tongs (sans
confiance),  Customisation des  bracelets,
Customisation des colliers et Fabrication de bibis en
tissu pagne.

MODULE 2 : Fabrication de colliers, Fabrication de

boucles d'oreille, Customisation de ballerines et Customisation de sacs ou pochettes
Pour leurs réalisations, ces jeunes filles devaient se munir de : une paire de ballerine, un sac ou pochette,
une paire de sans confiance, un gros pot de colle, un bracelet, une paire de boucle cerceau, un pinceau, un
métre ruban, une couronne, 3
yards de pagne, une paire
de ciseau, des aiguilles et
des cauris pour ornement.
Vu le taux élevé de
chémage dans notre
pays, cet atelier a
également permis ces
personnes de se baser
sur leur savoir-faire pour
créer une activité
génératrice de revenus
afin de subvenira  leurs
besains.




Atelier de couture

L’atelier de couture géré par Mille BELLA Nina ; chef d’atelier couture accueille des jeunes en quéte de
professionnalisation dans le domaine de la couture. A titre de réalisations, I'on peut citer plusieurs articles a
linstar de tenues de sport mises a la disposition de promoteurs d’établissements scolaires et assimilés ou
encore la production de caches nez dans le cadre de la riposte a la COVID 19. Dans la perspective de lutter

contre cette pandémie, plusieurs jeunes filles ont été formées a la confection de masques et un certificat de
conformité de '’ANOR a été obtenu en Octobre 2020 pour la confection de ces cache-nez.
Voir ci-dessous quelques-unes des réalisations de notre atelier de couture




Un cadre propice au développement des petits métiers agricoles

En 2020 ; ARCAJEF a procede a son deuxiéme cycle de production marqué par la rénovation de ses 4

étangs, la mise en eau des 5500 alevins dont
500  Tilapias et 5000  silures.
Malheureusement, lors de la récolte finale
plusieurs pertes ont pu étre observées.

Il s’agit principalement de 'élevage de porcs.
Le batiment les abritant a été rénové pour le
rendre plus pratique, réduire les émanations
d’'odeurs et recycler leurs déchets pour les
intégrer dans la nutrition des poissons de
l'activité piscicole. Lors de cette rénovation,
deux maternités ont été construites. On y
trouve actuellement environ 15 porcs sans
tenir compte des naissances dont les chiffres

sont aléatoires du fait du risque élevé de mortalité des pourceaux. Il est envisagé de changer de race pour

opter pour une qui soit plus résiliente.

Globalement, I'analyse de couts montre encore des pertes S|gn|f|cat|ves qui seraient dues a la carence

d’assistance technique de qualité a chaque étape du
processus de production, tant pour la pisciculture que
pour I'élevage. Fort de cette conclusion, en 2021, un
technicien en pisciculture et un autre spécialisé en
élevage, tous deux ayant des expériences de terrain
avérées seront recrutés comme assistants techniques
afin de limiter les pertes et lancer les activités de
renforcement de capacités et formations thématiques
lesquelles tardent a se mettre en place du fait de la
carence de financement pour supporter tant les
candidats que les indemnités des formateurs.

En outre, il sera procédé a titre réduit au recrutement
d’apprenants voulant acquérir une expertise dans ces
domaines ou renforcer leurs capacités. Le site sera
notamment ouvert aux apprenants et/ou tout autre jeune
désirant faire carriére dans les domaines sus cités.
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Projet d’appui a la réinsertion socio-professionnelle des jeunes filles déplacées du Nord-Ouest et
du Sud-Ouest « HOPE AGAIN »

Le projet « HOPE AGAIN » a pour objectif principal : « d’aider a la réinsertion Socio-professionnelle
des jeunes filles déplacées du fait de la crise du Nord-Ouest et du Sud-ouest du Cameroun. » De
maniere spécifique, il sera question de :

Donner une formation professionnelle de qualité aux jeunes filles déplacées afin d’assurer leur autonomie
financiére ;

Outiller et encadrer les jeunes filles pour une santé sexuelle et reproductive responsable afin de réduire
leur vulnérabilité ;

Offrir provisoirement un site d’hébergement aux plus démunies afin d’améliorer leur cadre d'études ;
Attirer I'attention des pouvoirs publics et autres parties prenantes sur la situation de vulnérabilité des
jeunes filles déplacées dans la ville de Yaoundé.

La cible prioritaire de notre projet
est la jeune fille déplacée dans le
cadre de la crise dans les
régions du Nord-Ouest et du
Sud-Ouest.

Les autres bénéficiaires du projet
seront :

- Les familles des jeunes
filles déplacées,

- Les communautés dont
sont issues ces jeunes filles,

- La société
camerounaise

Les résultats attendus de la mise
en ceuvre du projet sont :
- Au moins 80% des jeunes filles
déplacées identifiées ont suivi une formation professionnelle et sont installées a leur propre compte ou ont
été recrutées dans des structures ;
Au moins 100 jeunes filles déplacées sont outillées et encadrées pour une santé sexuelle et reproductive
responsable ;

Au moins une dizaine de jeunes filles sont hébergées a titre gratuit ou réduit au sein des sites pour
apprenants d ARCAJEF durant la période de formation ;

La situation de vulnérabilité des jeunes filles déplacées de la ville de Yaoundé est portée a I'attention du
public en vue d’un plaidoyer en leur faveur.
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Projet de renforcement des capacités des organisations de la société civile (OSC) a
I'appropriation des moyens de lutte contre la COVID 19 dans le district de santé d’Abong-
Mbang ; Région de I'Est

L’Objectif principal de ce projet est de contribuer & la réduction de la survenue de nouveaux cas (incidence)
de COVID-19 dans les communautés ciblées. Comme Objectifs spécifiques, il vise a rendre les organisations
locales capables de : Produire (a travers les organisations locales renforcées) environ 10 000 masques
réutilisables et environ 4 000 savons de (200) grammes destinés a la communauté ; Diffuser les messages
essentiels de lutte contre la COVID-19 au sein des communautés a travers les organisations locales
renforcées ; Distribuer des masques (cache-nez) et savons aux communautés ciblées et enfin Assurer un
monitoring communautaire (par les organisations renforcées) de I'utilisation des masques et du lavage des
mains en circonstances idoines. Il vise aussi a améliorer 'accessibilité des populations cibles aux kits de
protection contre la COVID-19.

Formation des jeunes en entreprenariat numérique en vue d’accroitre leur autonomie
économique et de gouvernance

L’Objectif général est de Contribuer a I'autonomisation économique et de gouvernance des jeunes en leur
offrant des compétences numériques adéquates pour promouvoir I'entreprenariat numérique en leur sein. La
Zone d'intervention du projet sera Yaoundé et la Cible principale est tout jeune pouvant lire et écrire le
francais et/ou I'anglais et utilisant un smart phone. Comme objectif spécifique on vise a Doter les jeunes de
techniques innovantes pour la création d’entreprises numériques et Renforcer les capacités des jeunes en
entrepreneuriat numérique.

Ainsi, Les résultats attendus de cette formation en entrepreneuriat numérique sont les suivants :
Autonomisation économique et de gouvernance des jeunes par le biais de I'entrepreneuriat numérique ;
Réduction significative de la pauvreté des jeunes ;

Outils techniques nécessaires aux participants pour la digitalisation de leurs activités ;

Promotion de I'esprit d’entreprise chez les jeunes

Projet d’installation des lave-mains dans les lieux publics dans le cadre de la prévention contre la
COVID-19

Ici, il est question de Contribuer a limiter la propagation du COVID-19 au sein des populations dans les
milieux populaires et services publics notamment dans I'arrondissement de Yaoundé 1er (Etoudi, Emana,
Messassi, Nyom), les cibles étant les vendeurs, les usagers des services publics, les clients, les bayam-
sellam, les moto taximen, les groupes défavorisés, les chdmeurs, les taximen, les tenanciers de débits de
boissons etc.

Comme Objectifs spécifiques : on vise a Favoriser le lavage régulier des mains de la population cible ;
Contribuer a la prévention du coronavirus ; Former les tenanciers de lave-mains publics.

Projet de sensibilisation, prévention, et réponse socio-économique des populations vulnérables,
jeunes et femmes en particulier, face a la COVID

L'Objectif général du projet est de : Contribuer significativement au ralentissement de l'infection au COVID19
des populations les plus vulnérables et apporter un appui socio-économique aux familles de personnes
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confinées ainsi quaux jeunes et femmes en arrét d’activité di a la psychose du Corona. La Zone
d’intervention du projet sera 10 localités dans les Régions du Centre ; Sud ; Est et Ouest avec un accent
particulier sur les zones rurales. Comme Cible on a la Population générale dans les espaces publics et de
grande fréquentation ceci sur une durée du projet de 07 mois. Comme Objectifs spécifiques on veut :
Sensibiliser les
populations et
particulierement les
jeunes au respect strict
des mesures barriéres
de prévention, Rendre
disponibles et
accessibles les masques
et autres dispositifs de
prévention, Apporter un
paquet minimum de
subsistance  (kit de
dignité) aux familles de
personnes  COVID19+
confinées, assurer un
Suivi communautaire des
personnes contacts des
cas positifs de COVID 19
pour référencement au

dépistage, de méme Visite de Mr Henry Claude Voltaire, Représentant Adjoint de UNFPA et
qu'assurer la Prévention son Chargé de Programme au sein des locaux d’ARCAJEF
etune réponse contre les ——————————————

violences basées sur le
genre par une Assistance socio-économique des jeunes et des femmes en arrét d’activité du fait du
confinement di au COVID19 et exploration d’opportunités de formation professionnelle. Un accent particulier
sera mis sur les jeunes dans les bars et autres lieux de joie en zone urbaine.

En 2021, Nous comptons aller plus loin pour garantir une meilleure autonomisation des jeunes en général
et des femmes en particulier.

Renforcement et multiplication des partenariats

Nos efforts en 2021 seront orientés vers la mobilisation des partenariats solides et fiables pour ensemble
atteindre les objectifs du projet TEGZAGON. Il s’agira particuliérement de nouer des partenariats avec :

Les Organisations Internationales et autres partenaires techniques (UNFPA, HCR, OCHA ; ONU Femmes ;
ONUDI ; PNUD ; UNICEF ; UNESCO ; OIM ; etc)

Les administrations sectorielles (MINPROFF, MINEFOP, MINEPIA, MINJEC, CNJC, FNE ; les Mairies de
Yaoundé ; etc.)



Partenariats avec les autres acteurs de la société civile (IRESCO ; CHOI, RENATA, AFRIYAN, Best
dental ; efc)

Raffermir et consolider le partenariat avec UNFPA en ceuvrant entre autre dans le sens de devenir un
partenaire d’exécution dans son programme de coopération.

Elargissement des populations cibles

Filles déplacées de la crise du Nord-Ouest et du Sud-Ouest

Orphelins et Enfants Vulnérables

Jeunes en déperdition scolaire

Diversification des approches pour plus de résultats a I'autonomisation des cibles
Insertion de nouvelles offres de formations de courte durée en compétences de vie

Délocalisation des activités hors du site habituel pour plus de proximité
Accent sur une santé sexuelle et reproductive responsable.

Ce projet n'est pas facile. Malgré les efforts consentis par I'lnstitut TEGZAGON et son bras séculier qu'est
I'association ARCAJEF/TEGZAGON la formation professionnelle des jeunes colte cher et demande beaucoup
de sacrifices et d’appui de la part des partenaires au développement. Il existe d’énormes difficultés. Mais le plus
important c’est de croire en son avenir et aux résultats attendus. C’est pour cela que nous invitons toutes les
bonnes &mes sensibles et généreuses ; les partenaires nationaux et internationaux justifiant d’éthique positive
et ayant des valeurs a défendre ; a se joindre a nous afin qu’ensemble nous conduisons ce projet a bon port. Il

en va de 'avenir de notre progéniture et par la de notre beau pays.
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