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misation des jeunes tant du
point de vue économique que du
point de vue de leur gouver-
nance.
Du point de vue de l’autonomisa-
tion économique, le TEGZAGON
offre des formations diplô-
mantes dans les filières paramé-
dicales, des Technologies de
l’Information et de la Communi-
cation (TIC) ainsi que la forma-
tion aux petits métiers tels que la
soudure, le carrelage, la piscicul-
ture, l’élevage etc. Il envisage de
développer en eux l’esprit d’en-
treprise pour créer de petites ac-
tivités génératrices de revenue
ou encore des microprojets pour
lesquels une aide dans la re-
cherche de micro financements
peut leur être apportée. Le TEG-
ZAGON s’efforcera, le cas
échéant, de leur apporter une
aide à l’insertion professionnelle.
Du point de vue de la gouver-
nance, le TEGZAGON a compris
que la réussite du jeune passe
par un éveil psychologique à la
responsabilité. Il s’agit de rendre
les jeunes responsables, de leur
donner des compétences pour se
prendre en main et savoir pren-
dre des décisions par eux-mêmes

sur ce qui touche à leur vie, à leur
avenir etc. De ce fait, le TEGZA-
GONorganise des ateliers de for-
mation ou de sensibilisation sur
divers thèmes ou sujets qui sont
d’utilité certaine pour les jeunes.
On y trouve une cité d’accueil
avec des chambres modernes
ainsi que des infrastructures de
haute qualité, convenables pour
des ateliers et séminaires rési-
dentiels, ou non, qu’il peut met-
tre à la disposition d’éventuels
partenaires en cas de besoin.
Le 15 Août 2019 a marqué le lan-
cement des activités de TEGZA-
GON, ainsi que sa présentation
aux populations riveraines de
NYOM 2. S’en sont suivie une
série d’activités : Journée portes
ouvertes, rentrée académique, et
autres ateliers de formation….
La perspective prochaine du
TEGZAGON est celle d’établir
des partenariats gagnants- ga-
gnants avec des entités de déve-
loppement et bailleurs de fonds
nationaux et internationaux
pour la cause des jeunes vulnéra-
bles et devenir un centre de réfé-
rence en Afrique Centrale dans
quelques années.

Editorial de 
Mme TCHINDJI Régina,

Directrice Générale

L’Institut de Formation Mé-
dicales, Paramédicales et
Compétences de vies

TEGZAGON ouvre ses portes sous
le thème «un cadre législatif inno-
vant pour une gouvernance amé-
liorée du dispositif de formation
professionnelle». La loi No
2018/010 du 11 juillet 2018 régis-
sant la Formation Professionnelle
au Cameroun traduit la ferme vo-
lonté des pouvoirs publics de faire
du développement des compé-
tences professionnelles un levier
majeur de développement et de
croissance économique du pays, et
de promotion de l’emploi décent
au profit des jeunes camerounais.
Le TEGZAGON voudrait y appor-
ter sa contribution par une autono-
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Présentation de TEGZAGON
aux populations riveraines

La cérémonie de présentation
de TEGZAGON aux popula-
tions riveraines de NYOM 2

s'est tenue le 15 Août 2019. Environ
200 personnes ont répondu présent
à notre invitation : autorités admi-
nistratives, autorités traditionnelles
et jeunes des environs. 
Il était question de communier avec
les populations riveraines pour assu-
rer une meilleure appropriation du
projet par ses bénéficiaires pri-
maires. Ainsi, à la question d’un no-
table de savoir quels sont les
avantages que les jeunes de NYOM 2
auront du fait du positionnement du
TEGZAGON dans leurs villages, la
réponse fut que « Sans être un projet
purement philanthropique, l’esprit
du TEGZAGON n’est pas celui de
l’enrichissement de ses promoteurs,
mais est de contribuer significative-
ment à l’autonomisation écono-
mique et de gouvernance des jeunes
en général et de NYOM 2 en particu-
lier. Ce faisant, le TEGZAGON ac-
cueillera tous les jeunes du village
qui le désirent, et fera l’effort néces-
saire pour trouver des financements
additionnels qui permettraient de ré-
duire leurs contributions pour leurs
formations. En outre, le TEGZAGON
met à la disposition des populations
riveraines une bibliothèque accessi-
ble aux heures d’ouverture ».Cette
cérémonie a permis de présenter le
site et les formations qu'offre TEG-

ZAGON ainsi que ses perspectives
d'avenir. Alors, le représentant du
chef du village a pris la parole pour
remercier les promoteurs du TEG-
ZAGONet dire sa satisfaction de voir
s’installer TEGZAGONsur son terri-
toire et son espoir de voir que les
jeunes de sa contrée bénéficient vrai-
ment des activités de TEGZAGON.
Au regard des coûts de formation, il
a fait les doléances aux promoteurs
de ne pas les fixer à un niveau très
élevé compte tenu du niveau de re-
venu de sa population. C'est avec
beaucoup de joie, d’espoir et de fierté
qu'ils ont salué cette belle initiative
dans leur localité. 

Rentrée académique 
2019-2020

La rentrée académique 2019-2020 a
eu lieu le 29 octobre 2019. Après l’ac-
cueil et l’installation des 5 appre-
nants régulièrement inscrites dans
leurs salles de classes respectives, la
directrice a prononcé son mot de
bienvenue et a procédé à la lecture et
l’explication du règlement intérieur.
Il s'est agi ici de prodiguer des
conseils relatifs à la vie, l’éthique et
le respect de soi et d’autrui au sein de
l’établissement.
Les professeurs se sont retrouvés
avec la direction pour organiser le
fonctionnement des différentes
classes et fixer le contenu des cours
et les horaires en se servant du réfé-
rentiel de formation proposé par le

Ministère de l'emploi et de la forma-
tion professionnelle (MINEFOP).
Puis, une visite guidée des lieux a été
effectuée avec les apprenants et les
enseignants dans l’enceinte de l’éta-
blissement pour leur permettre de
mieux se familiariser avec leur envi-
ronnement.

Autonomisation  
Economique à travers 
la maîtrise des techniques 
de recherche d’emploi 

Un  atelier de formation des jeunes
en rédaction des CV et préparation
aux interviews a été organisé le 3 Dé-
cembre 2019. Il s’agissait de trans-
mettre aux jeunes des compétences
pour leur permettre de mieux prépa-
rer leur curriculum vitae et améliorer
leurs préparations à passer des en-
tretiens d'embauches. Cet atelier a
ciblé 20 jeunes dont 19 filles. La sa-
tisfaction des apprenants a été
grande et ils ont tous exprimés leur
gratitude pour cette formation qui
leur a apporté des connaissances
nouvelles et leur permettrait d’être
plus compétitifs sur le marché du
travail.

Atelier « Hygiène et 
prévention contre les mala-
dies transmissibles par voies
sanguines, percutanées, 
cutanées et muqueuses »

Dans le cadre des activités relevant
du domaine des compétences de vie,
il a été organisé et réalisé le 18 Dé-
cembre 2019, un atelier de sensibili-
sation des professionnels des salons
de beauté sur le thème « Hygiène et



prévention contre les maladies
transmissibles par voies san-
guines et percutanées, cutanées et
muqueuses ». Au total 13 partici-
pants dont 12 femmes y ont pris
part. Cette formation a permis de
compléter leur expertise tech-
nique acquise au cours de leur for-
mation de base par une formation
théorique pour renforcer leur au-
tonomie de gouvernance.
Ce thème se justifiait par les
risques d’exposition au sang des
professionnels de beauté et leurs
clients lors de manucures et pédi-
cures, rasage avec des objets cou-
pants tels les tondeuses, lames de
rasoirs, ainsi que les risques de
transmission des maladies à tra-
vers les serviettes, les peignes etc.
L’exposition au sang, à la peau,
aux muqueuses, pourrait favoriser
les infections comme le VIH ou les
maladies hépatiques A, B et C,
ainsi que d’autres maladies conta-
gieuses ou infectieuses comme la
tuberculose ou la méningite.
L’objectif de l’atelier était de ren-
forcer le niveau de perception et
de connaissance de ces profes-
sionnels sur ces risques afin qu’ils
puissent prendre les mesures
idoines de prévention lors de la
délivrance des services. L’atelier a
aussi permis de former ces profes-
sionnels pour améliorer leurs ca-
pacités de gestion et fidélisation
de la clientèle à travers une hy-
giène appropriée des salons de
beauté, un meilleur accueil et la
satisfaction de la clientèle comme
garants de relation pérenne avec
les clients et une forte image de
marque basée sur la relation de
confiance en matière d’hygiène,

sécurité et prévention contre les
maladies contagieuses par voies
sanguines et percutanées. Cet ate-
lier a renforcé leur autonomisa-
tion de gouvernance en leur
permettant de minimiser les
risques liés à l'exercice de leur
profession. Les bénéficiaires en
sont sorties enrichies et munies
des attestations de formation leur
permettant d’exercer en toute sé-
curité leur métier de coiffeuse.
Elles ont fortement exprimé leurs
gratitudes et satisfactions, et de-
mandent fortement que ces for-
mations soient régulières pour
atteindre le maximum possible de
professionnels des salons de
beauté. «Sponsor : L’Associa-
tion Camerounaise pour le Mar-
keting Social (ACMS) a contribué
à la formation des professionnels
des salons de beauté par l’octroi
de 5 000 préservatif masculin; 5
000 préservatifs féminins; 1 phal-
lus et un vagin artificiel pour les
démonstrations. Nous leur en
sommes très reconnaissants»

Formation des jeunes 
aux activités de marketing
social.

Tenue le 6 Août 2019, il s’est agi
ici d’un atelier de formation aux
frais exclusifs du TEGZAGONdes
jeunes aux activités de marketing
social. Il portait sur les techniques
du marketing social dans les rues
et en milieux communautaires.
L’objectif était de transmettre aux
14 jeunes (dont 8 filles) formés, les
compétences pour développer la
cartographie des zones de distri-
bution ; prospecter, cibler et en-

trer en contact facilement avec les
clients de produits spécifiques et
accroitre leurs intéressements à
l’acquisition de ces produits. Par
la suite le TEGZAGON a recruté
ces jeunes pour sa promotion
pendant une période de 30 jours
rémunérés. En plus des compé-
tences de marketing social ac-
quises par ces jeunes, ils ont pu se
faire des entrées financières qui
leurs ont permis de préparer se-
reinement leur rentrée scolaire
2019 -2020.

Journée Portes Ouvertes de
Vulgarisation des Métiers
Paramédicaux

Atelier de présentation des mé-
tiers paramédicaux ouvrant des
opportunités nouvelles aux jeunes
: Cet atelier a ciblé les jeunes di-
plômés des collèges et universités
pour leurs présenter les métiers
paramédicaux d’assistants den-
taires, d’auxiliaires de pharmacie
et de secrétaires médicaux, qui
sont des formations ouvrant sur
de nombreuses opportunités
d’emplois. Environ 35 personnes
ont pris part à cette journée, pra-
ticiens et jeunes désireux d'en sa-
voir plus.
Les jeunes ont eu droit à un ex-
posé du Directeur de Best Dental
(notre partenaire) sur les modules
et enseignements disponibles
pour ces formations. On a noté un
grand intérêt de la part de ces
jeunes au regard des nombreuses
questions que cela a suscité chez
eux.

TEGZAGON travaille en étroite collaboration avec Best Dental



Considérant ses moyens limi-
tés en 2019, TEGZAGON
n’a pu apporter des forma-

tions qu’à un nombre restreint d’ap-
prenants, soit 3 assistantes
dentaires ; une auxiliaire de phar-
macie ; ainsi que des formations en
autonomie de gouvernance pour 45
jeunes dont 40 filles.  Pour le faire,
TEGZAGON a dû investir un total
de 4,375,000 XFA pour former ces
jeunes qui ont aussi apporté une
contribution de 1,250,000 XAF. 
Pour la formation des assistants den-
taires, en début d’année, 4 filles se
sont inscrites. Cependant, l’une d’elle
n’a pas pu mobiliser sa contribution
personnelle à la formation. De ce fait,
seules 3 filles ont pu continuer la for-
mation. Un investissement total de
3,000,000 XAF était nécessaire pour
les former. De ce fait,  TEGZAGON
a contribué à hauteur de 2,100 000 F
à la formation de ces 3 jeunes filles.
De même, pour la seule fille qui s’est
inscrite en formation des auxiliaires
de pharmacie, TEGZAGON a dû
compléter ses frais de formation à
hauteur de 1,150,000 XAF. Ces qua-
tre filles commencent leurs stages
professionnels en Janvier 2020 et
continueront leurs formations en al-
ternance pendant 4 à 6 mois. Les dif-
ficultés énoncées ci-dessus montrent
à suffisance le besoin que d’autres
partenaires œuvrant dans l’employa-
bilité des jeunes et autres compo-
santes de développement pour
favoriser l’autonomisation écono-
mique et de gouvernance de ces der-
niers puissent rejoindre
TEGZAGON pour apporter leur
contribution à l’avenir de ces jeunes.  

Notre mission 

• Contribuer à l’autonomisation éco-
nomique et de gouvernance des
jeunes et plus particulièrement des
jeunes filles vulnérables. 
• Offrir des formations de haute qua-
lité et accompagner les apprenants
pour l’insertion professionnelle ou
pour la création des micros entre-
prises 

Nos atouts 

• Un cadre de verdure agréable et

propice aux études et au travail de re-
cherche 
• Une salle de conférence modulable
de plus de 100 places 
• Une salle multimédia équipée d’or-
dinateurs de dernière génération 
• Des salles de classe spacieuses avec
rétroprojecteurs 
• Une cite équipée de chambres mo-
dernes tous conforts 
• Une cantine pour offrir la restaura-
tion aux apprenants et aux partici-
pants lors des ateliers. 
• Internet à haut débit. 
• Des enseignants qualifiés et dé-
voués. 
• Un personnel pétri d’expérience,
souriant et accueillant. 

Nos ambitions / perspectives 

• Devenir un centre sous-régional de
référence en matière de formation
professionnelle et autonomisation
économique et de gouvernance des
jeunes vulnérables et des filles en par-
ticulier 
• Contribuer à l’augmentation du
bien être sanitaire et social de la po-
pulation camerounaise 
• Offrir à la jeunesse camerounaise
une formation médico sanitaire et
professionnelle de haute qualité 
• Etablir des partenariats avec les or-
ganisations nationales ou multinatio-
nales œuvrant pour l’autonomisation
des jeunes 
• Trouver des solutions innovantes et
stratégiques pour autonomiser les
jeunes 
• Aider à l’insertion de plus de 80 %
de jeunes formés. 

Nos contraintes / difficultés 

• Grand besoin de partenariat avec
des bailleurs de fonds œuvrant pour
le développement et particulièrement
pour l’autonomisation des jeunes et
femmes vulnérables 
• Mobilisation des ressources pour fi-
nancement des ateliers eu égard à la
forte demande de formation des
jeunes 
• Déficit de communication : besoin
d’une bonne politique marketing 
• Attente d’agrément du Ministère de
la santé pour l’ouverture des filières
médicales. 
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Besoins de formations exprimés 
par les jeunes vulnérables en 2019 

Ala lecture du tableau 1 ci-dessus, En
2019, le TEGZAGON a reçu au
total 962 demandes des jeunes (dont

environ 500 filles) nécessitant des forma-
tions pour leur permettre d’acquérir aussi
bien des métiers comme assistants den-
taires ; auxiliaires de pharmacie, délégués
médicaux que des compétences techniques
telles la soudure, la pisciculture, la maçonne-
rie, etc. qui leur permettraient d’être écono-
miquement indépendants. Ces jeunes ont
aussi formulé des demandes pour des forma-
tions visant à garantir leur autonomie de
gouvernance ; celles qui leur permet de
mieux gérer leurs revenus, de garder une
meilleure santé pour travailler, de mieux dé-
fendre leurs droits et assumer leurs devoirs.
Il en résulte donc une forte niche pour les for-
mations dans les petits métiers permettant
l’indépendance économique (soudure ;
élevage ; carrelage ; etc.)
Toutefois, ces jeunes n'ont pas les moyens de
payer les formations et le TEGZAGON ne
saurait tout seul couvrir les frais y afférents.
La formation professionnelle est extrême-
ment coûteuse et est difficilement financée
par des familles qui n’ont déjà pas eu la
possibilité de payer un cursus scolaire et/ou
académique complet à leurs progénitures. Il
est donc question de trouver des moyens de

financement pour permettre de donner des
formations professionnelles aux jeunes qui
n’ont pas les moyens de payer. Il aurait fallu
une somme totale de cent soixante-deux mil-
lions deux cent cinquante mille francs CFA
(162,250,000 XFA), soit environ deux cent
soixante-seize mille francs Suisse (276,000
CHF) pour former tous ces 962 jeunes sur
une période d’environ 2 années.  
Compte tenu de la faible capacité des familles
à couvrir ces dépenses, nos études ont mon-
tré que les contributions des apprenants
pourraient être comprises entre 0 et 50 %,
faisant une contribution totale de quarante-
quatre millions neuf cent soixante-dix mille
francs CFA (44,970,000 XAF), ce qui ferait
un gap à combler de cent dix-sept millions
deux-cent quatre-vingt mille francs CFA
(117,280,000 XAF) soit environ  deux-cent
mille francs Suisse (200,000 CHF) à mobi-
liser par le TEGZAGON pour offrir ces for-
mations à ces jeunes désœuvrés et
hautement vulnérables. 
D'où l'appel à des partenaires œuvrant pour
l'employabilité et l'autonomisation des
jeunes, à rejoindre le TEGZAGON dans
cette belle aventure, pour contribuer à don-
ner aux jeunes des compétences techniques
leur permettant d’assurer leur autonomie
économique et de gouvernance. 

Réalisations en 2019 
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